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BEVEZETO GONDOLATOK

Kedves Sziilok!

A Nemzeti Koznevelési torveny (tovabbiakban Nkt) és a kapcsolodo végrehajtasi rendelet ide
vonatkozo szabdlyainak felhatalmazasa alapjan az ovoda hazirendje onallo szabalyozasi
jogkor szerinti intézményi dokumentum, mely helyi jogszabdlynak mindsiil. Azon szabalyokat
és elveket fogalmazza meg, amelyek a katolikus ovodaban a gyermeki jogokat és kételességeket
erinti. Ezzel segitve a gyermekeket és csaladjaikat a Katolikus Egyhaz nevelési elvei szerint az
élet utjan. A hazirend 6sszhangban van az ovoda egyeb dokumentumaival (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Eves munkaterv stb. ) A hazirend biztositia a miikodés kereteit a nevelési
feladatok ellatisdhoz, a kozosségi élet szervezéséhez és lebonyolitasahoz, az értékek
kozvetitéséhez. Elosegiti az intézmény Pedagogiai Programjanak megvalositasat, szabalyozza
a belsé rendet, ezért kovetése kotelezo mindenki szamdra.

Ovoddank Hazirendjével segiteni kivanjuk Ondket a helyi szokdsok és szabdlyok megértésében,
megtanuldsaban. Hazirendiink minden olyan lényeges informaciot tartalmaz, amely az ovodai
élethez sziikséges.

Katolikus ovodank a kisgyermeket hdaroméves kortol, az iskola megkezdéséig terjedo
idoszakban neveli. Testi, lelki, értelmi képességeinek fejlodésében odaado szakmai
felkesziiltséggel formalja, a Katolikus Egyhdz utmutatasai alapjan, egyiittmiikédve a nevelés
elsodleges feleloseivel, a sziilokkel. Hissziik, hogy katolikus nevelésiink eredményeit lelki
vezetonk utmutatasai segitségével, csak a csaladok aktiv egyiittmiikédésével, a csalad és az
ovoda egymdsra valo hatasrendszerén keresztiil érhetjiik el. Ezért a csalddokkal torténo
egytittmiikodes formait, szintereit veliik egyiitt alakitjuk és miikodtetjiik

Az ovodaban a gyermekeket szakképzett ovodapedagogusok fogadjik, szakképzett dajkak
segitik munkajukat.

20-25 fos csoportokban, differencialt foglalkoztatasi formaban valositiak meg feladataikat.

A harmonikus, deriis, csaladias legkér mellett jellemzo a keresztényi szellemii nevelés is, ahol
szeretetben, felszabadultan, jol érzik magukat a gyerekek.

Keérjiik, hogy a Hazirendben megfogalmazottakat gyermekeink érdekében sziveskedjenek

betartani.




Kertvarosi Katolikus Ovoda Hodmezévasarhely, Hovirag u. 5. sz. OM 201034

Tartalom.....ceoe e e e e s 3
LUBEVEZELO ... 4
1.1, JOo@SZabalyl RAIET .....cciiiiiiiiic i e 4
1.2. A hazirend célja €s feladata............cocoiiiiiiiiiiii s 4
2. Az 0vodai felvetel...............coooiiiiiii 4
3. A gyermek, sziilo koteleséggei, jJogai ..............cccccevvviiiiiii i, 4
3.1, A gyermek KOtEIESSEZe. .. uvv et e e 4
3.2 A @YRIMEK JOZA. ..ottt e 5
330 A SZILO JOZA. .ot 5
3.4, A SZUIO KOTCIESSEEE. . .ottt et e et et e et 6
4. Elvart viselkedési szabalyok, elOirasok .................cccooviiiiiiicicninis 6
4.1. Az egyhaz tanitdsaval Osszefiiggd viselkedési és megjelenési szabalyok................... 6
4.2, A gyermek MeZIEIENESE ......ccvvvvviiiiiiiiiciieie s 6
4.3, VISCLKEAES ...t 7
4.4. Az dvodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala .............ccccvviiiiiiiiiiicnnnn, 7
5. Az 6voda mUKOdEési rendje ............ccoocvvviiiiiiiiiiii i 8
0.1, NYIEVA TATLAS .veiviiiiieiiee ettt ettt b e e s b e e b e e e sn e e b e e ne e neeenne e 8
5.2, OVOAADA BTKEZES ....vovvvveiceeesieeeeeeeees sttt ettt 9
5.3, OVOUAI NEVEIES ......ocveicveeeceseieeee ettt sttt 9
5.4. Az dvoda létesitményeinek, eszkdzeinek haszndlata ...........cccoocvviieiiiiiiiniiiiiennns 10
0.5, TAJEKOZLALAS.....ccuviiiiiiiiii e 10
5.6. A gyermekek jutalmazasa ...........ccooiviiiiiiiieii i 11
0.7, KATEEITEES ...ttt b e nnee s 11
6. A gyermek mulasztasanak igazolasara vonatkozé eléirasok................... 11
6.1.  Igazolt hiANYZASOK ......ccoviiiiiiiiiice e 11
6.2. Igazolatlan hidnyZAaSoK .........ccccoiiiiiiiiiiiiii s 12
7. BtKeZEST tEritsi @i ........coovevvrrrirriieiieeisceeeee s 12
8. az egészséges életmodra vonatkozé szabalyok ...............ccccoooiiiiiiiinnnnns 13
8.1, E@ESZSEEIRIICSZIES ...ovviiuiiiiieiiee e 13
9. Zaro rendelKezések ...............ccooiiiiiiiiiiiiii 15
0.1, LegitimAacios ZATAAGK..........cceeiuiiieiieiiii ettt 15
Mellékletek

—
w
| —




Kertvarosi Katolikus Ovoda Hodmezévasarhely, Hovirag u. 5. sz. OM 201034

1. BEVEZETO

1.1. Jogszabalyi hattér

A hazirend legfontosabb szabalyait a kdzoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény, nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény, valamint a 20/2012. a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérl és a koznevelési intézmények névhasznélatirol szolo6 EMMI
rendelet hatarozza meg.

1.2. A hazirend célja és feladata

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg.

Az 6vodéban a napirendet Ggy alakitottuk ki, hogy a sziilék a hdzirendben meghatarozottak
szerint gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassék be és vihessék haza.
Az 6voda a nyari sziinetben az éves munkatervben meghatarozott rend szerint tart nyitva.

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett iddpontjat a munkatervben hatdrozzuk meg.

A hazirend betartdsa az intézmény valamennyi gyermekének, dolgozodjanak, a gyermekek
sziileinek kotelezo.

2. AZ OVODAI FELVETEL

A gyermek az 6vodat a mindenkor hatalyos torvényi eldirasoknak megfelel6en kezdheti meg.
Mais 6vodabol torténd atvétel csak indokolt esetben lehetséges — az eldirt 1étszamhatarok
figyelembe vételével.

Ovodank elkotelezett a katolikus vallas tekintetében, tiszteletben tartva a reformatus és
evangeélikus vallasu csaladok gyermekeit, nézeteit.

A felvételi eljaras keretében elényben részesiilnek azon csaladok gyermekei, akik elsdsorban a
katolikus egyhazhoz tartoznak, nyitottak a katolikus egyhdz értékrendje irant, a rendelkeznek
plébanosi ajanlassal.

A csoportelosztas lehetdségeirdl a sziiloket a beiratkozaskor, illetve a bolcsédei Sziildi
értekezleten tdjékoztatjuk: a beiratkozas alkalméval a sziild szoban jelzi a beirast végzo
személynek a csoportvalasztasi kérelmét, aki azt a Felvételi naploban rogziti.

T4jékoztatjuk a sziilokkel, hogy a gyermekek érdekeiben, nyomos indokok esetén akar év
kozben is valtozhat az 6vodapedagdgusok személye.

3. A GYERMEK, SZULO KOTELESSEGEI, JOGAI

3.1 A gyermeknek kotelessége:

Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatasban részt venni.

A gyermek abban az évben, amelyben az 6todik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol
napi négy orat koteles dvodai nevelésben részt venni.

A gyermek kotelessége, hogy Ovja sajat és tarsai testi épségét!

A jegyzd gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek és a tankotelesek
nyilvantartasarol, a nyilvantartasbol rendszeresen adatot kozdl a kormanyhivatal szamara,
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hivatalbdl elrendeli és feliigyeli a tankotelezettség teljesitését €s a szakértdi vizsgalatokon vald
megjelenést.

A gyermek lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal latja
el a térvény vagy kormanyrendelet altal a feladat- és hataskorébe utalt feladatokat.

A korméanyhivatal az 6vodas gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakohely szerint
illetékes 6vodanak, altalanos iskolanak.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamadra biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi és lelki
fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmaédnak.

3.2 A gyermeknek joga:

A nevelési intézményben, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék, oktassak 6vodai
¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, védelmet kell
szdmara biztositani a fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ala testi
fenyitésnek.

Személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat az
intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat mésokat
ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbad nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, az
intézmény alkalmazottai egészségét, testi €pségét, valamint a miivelédéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

Képességeinek, érdeklodésének, adottsaganak megfeleld nevelésben, oktatasban részesiiljon.
Allapotanak, személyes adottsaginak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozéasban, rehabilitdcios céli ellatdsban — részesiiljon, és életkoratdl fiiggetleniil a
pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért.

Rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részestiljon.

Csaladja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon, tovabbd, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon a torvényben meghatirozott, a gyermekeket terheld koltségek
megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy
a részletekben valo fizetésre.

Hitoktatasban vegyen részt.

A gyermek jogainak gyakorlasa soran nem sértheti tarsai és a kozosség jogait.
3.3. A sziil6k jogai

A sziil6t megilleti a nevelési-oktatasi intézmény szabad valasztidsanak joga.

Joga, hogy megismerje az intézmény Munkatervét, SZMSZ-t, Pedagodgiai Programjat,
Hézirend;jét.

Joga, hogy folyamatos tdjékoztatast kapjon gyermeke fejlodésérdl. A gyermek neveléséhez
tanacsot kapjon.

Kezdeményezheti az Ovodaszék, Sziil6i Szervezet 1étrehozasat, részt vehet és kozremiikodhet
annak tevékenységében.
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3.4. A sziilok kotelességei

Biztositsa gyermeke ovodai nevelés keretében folyo iskolai ¢letmodra valo foglalkozasokon
vald részvételét.

Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében.

Megtegyen minden tdle elvarhatot gyermeke fejlodéséért.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo 6vodapedagogusokkal.

Elésegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kozosségi
¢let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

Megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

Erkolcsi és anyagi felelosséggel tartozik az 6vodaban okozott karért.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi jogait, méltosagat.

Az egyhazi értékrenddel, a hitre nevelés elveivel azonosuljon.

Minden gyermek a szeretet, védelem és jogainak betartasa illeti meg, amelyet sziil6 sem
sérthet meg!

4. ELVART VISELKEDESI SZABALYOK, ELOIRASOK

4.1. Az egyhaz tanitasaval osszefiiggé viselkedési és megjelenési szabalyok

A gyermekek, a dolgozok az éves munkatervben meghatarozottak szerint kozos imakon,
szentmiséken, rendezvényeken vesznek részt.
Az intézmény szellemiségébdl addéddéan a gyermekek, dolgozok viselkedésének,
megjelenésének, minden megnyilvanulasanak az intézmény értékrendjét kell tiikroznie.
Katolikus intézményiink 6vodajaba az jarhat, aki elfogadja és tiszteletben tartja elveinket,
vallasos nevelési programjainkat.

Ovodasainkat arra neveljiik, hogy

° tanuljak meg tisztelni a felndtteket,

fogadjak el és szeress€k egymast,
° tudjanak alkalmazkodni,
° legyenek képesek kifejezni magukat.

o

A durvasag, erdszak, csunya beszéd, hangoskodas nem fér 6ssze elveinkkel.

Az 6vodaban ko6zos imaval, dhitattal kezdiink minden napot, a gyerekek a munkatervben
meghatarozott idépontokban szentmisén, a nagycsoportosok hetente egy alkalommal hittan
foglalkozason vesznek részt.

A munkatervben meghatarozott médon emlékeziink meg az egyhazi iinnepekrol, jeles magyar
szentekrol.

4.2. A gyermek megjelenése

Oltozetét jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag, jo izléssel valogatott, alkalomhoz ill8.
Ovodai iinnepélyeken életkornak megfelelé iinnepld ruhdban kell megjelenni, mely 5ltozet
melldzi a tulzasokat!

Evszakokhoz igazodo, réteges 6ltozkodés javasolt.
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Célszerli egy Oltozet tartalék valtoruha biztositdsa, melyet az 6lt6zOszekrényen taldlhato
zsékban, jellel ellatva lehet/kell elhelyezni.

Megfeleld méretli €s mindségili valtocipo sziikséges. Papucs erre a célra nem megfeleld!

A gyermek valamennyi als6-és felsé ruhdzatat, pizsamajat, agynemiijét, tornafelszerelését a
gyermek sajat jelével kell ellatni, jelzés nélkiili felszerelésekért felelosséget nem vallalunk!
Az egységes megjelenés érdekében fehér polo hasznalata kivanatos mozgésos tevékenységek
alkalméaval.

Nyaklanc, gytirt, karldnc viselete mell6zendd!

A gyermekek hajviselete legyen mindig tiszta, gondozott. A hosszu hajat 6sszekotve/fonva kell
lehetdség szerint viselni, a fitknal divatos, helyenként felnyirt haj keriilendd!

4.3. Viselkedés

Ovodainkba jard gyermekeinket a keresztényi erkolesi nevelés alapjan arra neveljiik, hogy
tanuljdk meg tisztelni a felndtteket, szeressék, fogadjak el pajtasaik egyéniségét, tudjak
kifejezni onmagukat, de legyenek képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne
durvasaggal, ne er0szakossaggal, ne drulkodéssal oldjdk meg.

Kérjiik, ne tegyenek gyermekeik el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szarmazdsdra, az Ovodara, az ott dolgoz6 felndttekre. Ne biztassdk gyermekeiket
durvasagra, megtorlasra akkor sem, ha el6z6 nap sajatjukat érte sérelem! Az 6voda egész
tertiletén tanusitott viselkedésiik, magatartasuk példakovetd legyen gyermekeik, sziil6tarsaik
elott!

Ezen torekvésiink sikeressége érdekében kérjiikk a kedves sziiléket, hogy otthon is ezeket az
alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Az intézmény épiileteit, helyiségeit rendeltetésilknek megfelelden kell hasznalni. Az 6voda
helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

° az intézmény tulajdonanak megovasaért, védelméeért,
az 6voda rendjének, tisztasaganak megOrzéséért,
a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
az intézmény szervezeti ¢s milkddési szabalyzatdban, valamint a hazirendben
megfogalmazott eldirasok betartasaért.

[e]
[e]

o

A kovetkezetes nevelés, illetve a balesetek megeldzése érdekében, a hazabocsajtast kovetden
az 6voda udvari jatékait mar nem hasznalhatjak!

Arra kérjiik a sziiloket, hogy se a gyermekeikkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésekre,
telefonbeszélgetésekre az ovodapedagogusokat a gyermekekkel valo foglalatossaga kézben,
hosszabb idore ne vonjak el a csoporttol, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, illetve
zavarja a nevelés-oktatas folyamatat.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat ovonojétol, vagy
az ovodavezetotol kérjenek!

4.4. Az ovodaba jarashoz nem sziikséges dolgok behozatala

A gyermek az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgokat csak akkor hozhat magaval, ha azt
sziilje az 6vodapedagogussal eldre megbeszEli.

Amennyiben a gyermek elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az dvodéaba jardshoz nem
sziikséges dolgot, azt az 5lt6zOben kell elhelyezni.
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Az 6vodaba a tobbiekre nézve veszélyes targyat, jatékot (pl. sziro, vagoeszkozt, tlizszerszamot)
behozni tilos!

A sziil6 feladata és kotelessége naponta meggy6zddni arrol, hogy gyermeke hozott-e magéaval
ilyen targyat.

Az ovodaba behozott targyakért, az azokban bekovetkezett karért az intézmény nem vallal
felelsséget.

5. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

5.1. Nyitva tartas

A fenntart6 altal meghatarozott rendben miikodik az 6voda, hétfotol — péntekig tartd Gtnapos
munkarenddel, egész éven at folyamatosan.

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 01. — augusztus 31.
Az oktatési év meghatdrozasa: szeptember 01. — majus 31.
A nydri bezaras idépontja: jalius honap, melyrél februdr honapban

tajékoztatjuk a sziiloket.

Nyari zaras ideje alatt a telepiilés mas 6vodajaban van lehetdség a gyermek elhelyezésére.
Az oOvoda, jelentds létszdmcsokkenés esetén (iskolai szilinetek, nyari honapok) Osszevont
csoportokkal miikodik.

Nevelésmentes napok szama: A mindenkor aktualis Tanév rendjében meghatarozott feltételek
szerint keriil megallapitasra. Ovodankban ugy szervezziik a tovabbképzéseket, hogy lehetdség
szerint minél kevesebb terhet rojunk a sziilokre, ezért a szakmai képzések délutani idészakban,
nevelésmentes napokon torténnek. Ett6l eltéréen kiilsd eldadok fliggvényében dontiink.
Maximum 6t napot vesziink igénybe egy nevelési év soran. Sziikség szerint iigyeletet
biztositunk. Tekintve, hogy az étkeztetést biztosit6 HOD-Menza Zrt. az esetleges bezarasok
eldtt ket héttel kéri a ténylegesesen étkezd gyermekek 1étszamat, igy a nevelésmentes napokrol
a bezaras el6tt legkevesebb 15 nappal értesitjiik a sziiloket, hogy a gyermekiik elhelyezésérol
gondoskodni tudjanak. Az értesitést kovetd felmérés 1étszamadataitol eltérni nem lehet. 10 f6
alatt az étkeztetd nem szallit ki élelmet, igy dvodai feliigyeletet sem tudunk biztositani.

Az ligyeletek megszervezése zardskor, illetve a nevelésmentes napok alkalmdaval az alabbiak
szerint torténik: Irasban felmérjiik azon gyermekek szamat, akik elhelyezésérdl az adott
napokon nem tudnak gondoskodni. Az iigyeletet a mindenkori koriilményektdl fiiggden a
torzsovodaban vagy a varos mas évodajaban biztositjuk (amennyiben az utdébbiak fogadjak a
gyermekeinket).

A Kertvérosi Katolikus Ovoda nyitvatartasi rendje: heti: 57.5 6ra

Napi nyitvatartasi rendje: 6.00 6ratol — 17.30 oraig
A reggeli iigyelet rendje: 6.00 oratol - 7.00 oraig
A délutani iigyelet rendje: 16.30 oratol — 17.30 oraig

A reggeli illetve a délutani ligyeletet minden esetben méas — mas 6vodapedagogus latja el.
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Az 6vodat szombaton, vasarnap €s egyéb munkasziineti napokon - az intézmény vezetdje altal
engedélyezett rendezvények kivételével - zarva kell tartani. A szokasos nyitvatartdsi rendtol
valo eltérésre az intézmény vezetdje adhat engedély irasbeli eseti kérelem alapjan.

5.2. Ovodaba érkezés

Kérjiik a sziiloket, hogy a gyerekeket az dvodaba érkezéskor a sziild, illetve az 6t hozd felnott
személyesen adja at az dvondnek a csoportszobaban. Egyébként, ha a gyermek valamilyen
oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérol, igy
feleldsséget sem vallalhat érte.

A tanév elején/év kozben irasban nyilatkozni kell, ha a gyermek kiséret nélkiil érkezik, vagy
tavozik az oOvodabol. Az utcan bekovetkezett eseményeknél, baleseteknél ezekért a
gyermekekért az 6voda nem vallalja a feleldsséget. frasban kell nyilatkozni akkor is, ha mas
csaladtag, hozza és viszi. 10 éven aluli gyermeknek még a sziilo irasbeli nyilatkozatara sem
adjuk ki az dvodast.

Gyermeket csak a sziilo irasbeli engedélye alapjan vihet ki idegen az épiiletbol.

Telefonon tortént bejelentéseket nem all modunkban elfogadni.

A gyermek atadasat kovetden a gyermek testi épségéért a tovabbiakban az 6voda nem vallal
felelosséget, még az dvoda teriiletén bekovetkezett balesetekért sem.

Elvalt, valofélben 1évo sziilok esetén az 6voda abban az esetben korlatozhatja a gyermek
atadasat, amennyiben hivatalos, Birosag altal megallapitott, kiadott dokumentummal igazoljak
a szllok. Hivatalos hatdrozat hianydban nem all modunkban barmelyik sziil6t6l megtagadni a
gyermek hazavitelét.

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilék a hazirendben meghatarozottak
szerint gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil hozhassak be ¢és vihessék haza.
Kérjiik a sziiloket, hogy az 6vodai élet zokkenOmentes, zavartalan biztositasa, a gyermekek
egészséges személyiségfejlodése, nevelésiink, oktatasunk eredményessége érdekében a
Napirend figyelembe vételével hozzak gyermekeiket az 6vodaba, legkésébb 8.00-ig. Kérjiik,
lehetoleg eddig érjenek be az dvodaba. Amennyiben ez valamilyen okbol nem lehetséges,
sziveskedjenek egyeztetni az 6vodapedagogussal.

Amennyiben az 6voda bezarasaig nem érkeznek meg a sziilok a gyermekért, telefonon
értesitjiik az érintett gyermek sziildjét.

09.00 6ra utan a bejarati ajtot a gyermekek biztonsaga érdekében bezarjuk.

5.3. Ovodai nevelés

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, oly moéddon, hogy a teljes nyitva tartds ideje alatt a
gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagogus foglalkozik.

Kérjiik a kedves sziiloket, hogy az 6vodapedagdgusokat se a gyermekkel kapcsolatban, se
maganjellegli beszélgetésre, se telefonhivasra ne vonjak el a gyermekcsoporttol.

Személyes megbeszélésre a fogadoorakon, illetve eldzetes egyeztetés alapjan van lehetdség.
Ovodank életét {innepeink és hagyoményaink szinesitik. Ezen alkalmak a sziilék szamara
nyitottak.

Az 6vodapedagogusok a nevelési terv teljesiilése, a neveldmunka eldsegitése érdekében
csoportjaik szamara kirandulast szervezhetnek.

A kirandulas céljat és idejét az éves munkatervben hatdrozzuk meg.

Az 6vodéban egyeb foglalkozdsok megszervezése nem all modunkban.
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Az 6vodéaban barmilyen rendezvényt csak az intézményvezetd eldzetes engedélyével lehet
szervezni. A rendezvény ideje alatt a feliigyeletrdl, az épiilet allagmegdvasarol a rendezvény
szervezdje gondoskodik, azért anyagi és erkolcsi feleldsséggel tartozik.

5.4. Az dvoda létesitményeinek, eszkozeinek hasznalata

A gyermekeknek, dolgozoknak joga az intézmény valamennyi helyiségét, 1étesitményét
rendeltetésszerlien, balesetmentesen hasznalni, fokozottan ligyelve a rendre, tisztasagra.

A sziilok naponta, a gyermekeik 6vodaba hozatalakor illetve hazabocsataskor, Sziildi
értekezletek, nyilt napok, kozds rendezvények alkalméval hasznaljdk az 6voda alébbi
helyiségeit:

°  Zsibongd
° Oltozb

¢  Folyoso

°  Udvar

Az épiiletekben talalhato személyzeti folyosokra az 6voda dolgozoin kiviil idegeneknek belépni
tilos!

A foglalkoztatokba engedéllyel 1éphetnek be:
°  Nyilt napokon

Sziil6i értekezletek alkalmaval

Elére megbeszélt iddpontban

o

o

Az ANTSZ eldirasai szerint az 6voda konyhajat, felnéttek részére kialakitott mellékhelyiségét
csak egészségiigyi konyvvel rendelkezd 6vodai dolgozok haszndlhatjadk. A gyermekmosdokat
szintén, csak a sajat 6vodas gyermekeink hasznalhatjak.

Az udvaron a gyermekek csak 6vodapedagdgusi feliigyelettel tartézkodhatnak.
Rendezvényeinken a nem évodankba jard gyermekekért sziileik a feleldsek.

Az 6voda épiiletében sziilok, idegenek csak az 6vodavezetd engedélyével tartozkodhatnak
Az 6voda teriiletére jarmiivel behajtani csak intézményvezetdi engedéllyel szabad.

Az intézmény teljes teriiletén — beleértve az 6voda udvarit is — és annak 5 méteres korzetében
dohanvyozni és szeszes italt fogyasztani TILOS!

5.5. Tajékoztatas

A gyermek viselkedésérdl, fejlodésérdl, az esetleges problémakrol csak a gyermek
ovodapedagdgusa adhat tajékoztatast.

Az 6vodavezetd €s az 6vodapedagdgusok szivesen allnak a sziilok rendelkezésére a fogado
orakon, illetve eldre egyeztetett idépontban.

Az 6voda eseményeirdl, egyéb informaciokrol a csoportok eldtt €s a bejaratoknal elhelyezett
hirdet6tablak segitségével tajékozodhatnak.

Kérjiik ezek folyamatos figyelemmel kisérését.

Az 6vodaban csak az intézmény értékrendjének megfeleld, az dvodai élettel, az egészséges
¢letmoddal, kornyezetvédelemmel, kozéleti-, illetve kulturalis tevékenységgel Osszefliggd

[ 0]
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hirdetmény tehetd ki és csak az intézményvezetd engedélyével!
Csak az intézmény pecsétjével ellatott, az intézményvezetd altal engedélyezett plakat keriilhet
elhelyezésre.

5.6. A gyermekek jutalmazasa

A gyermeket a t6le elvarhatonal jobb teljesitményéért jutalomban részesitjik.
A jutalom elsésorban dicséretet jelent. A dicséretet a sziild tudomasara hozzuk.

5.7. Kartérités

Az intézmény a gyermeknek az o6vodai elhelyezéssel Osszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy az intézmény feleldssége aldl csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikddési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell
megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

6. A GYERMEK MULASZT,A'SAISAK’IGAZOLASARA
VONATKOZO ELOIRASOK

6.1. Igazolt hidnyzasok

Betegség esetén orvosi igazolas.

Az igazolast a betegséget kovetd elsd napon kell az 6vodapedagdgus részére leadni. Az orvosi
igazolas atadasanak elmaradasa esetén egy alkalommal széban figyelmeztetjiik arra a sziil6t.
Amennyiben nem torténik meg az igazolas atadasa, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni.
A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja az dvodat.

Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
val6 elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit.

A megbetegedett gyermek hazavitelérdl a sziilo gondoskodik.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és latogathatja az dvodat, részt vehet a foglalkozasokon,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett
tavollét pontos id6tartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

° a sziild eldzetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az

6vodaba (maximum egybefiiggd 6t munkanap),

° agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

° a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
egyéb, alapos ok miatt — igazoltan jogszer(i tdvolmaradads (pl. tetlivel valo
fertdzottség megsziintetése)

Hosszabb tavollétet (hosszabb tavollét: 10 napot meghaladd idétartam) a sziild, az
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ovodavezetd ¢észére benyujtott, irasbeli kérelmével kérelmezhet. Engedélyezés esetén a
hosszabb hianyzas igazoltnak tekintheto.

Az engedélyezést az dvodavezetd atruhazhatja a csoport 6vodapedagogusara.

Az iskolai 6szi és tavaszi sziinet idején torténd tdvolmaradas, bejelentés esetén igazoltnak
tekintett a hianyzas.

A nyari bezaras ideje alatt a tavollét igazolt.

6.2. Igazolatlan hianyzasok

Ha a gyermek tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az
ovoda vezetdje a mulasztasrol tdjékoztatja az altaldnos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetdje a mulasztasrol értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerinti gydmhatosagot.

7. ETKEZESI TERITESI DIiJ

A gyermek a nevelési intézményben igénybe vett étkezésért jogszabalyban meghatarozottak
szerint téritési dijat fizet.

A téritési dijat minden targyhdnapban kell fizetni az dvodatitkarnal, az értesités kifliggesztett
hirdetményben megadott napokon torténik, a befizetésre két nap (naponta 07.30 — 17.00), 4ll a
szllok rendelkezésére.

Utolagos befizetésre, csak indokolt esetben van lehetdség.

A gyermekek eldre lathatd hidnyzasat illetdéen kérjiikk, hogy jelentsék a csoportvezetd
6vondénknek, vagy az ovodatitkarnak. Minden nap 9.00-ig bejelentett tavolmaradas esetén
tudjuk a gyermekek masnapi étkezését lemondani, illetve megrendelni. Az un. ,korhazas”
étkez0 gyermekek esetében a sziild kotelessége jelezni a Korhdz élelmezési osztalyara
gyermeke hidnyzasat! A lemondas a kovetkezd naptol érvényes és a kovetkezd havi befizetésnél
irhato6 jova.

A be nem jelentett hianyzas esetében a sziild az étkezési téritési dij jovairasara nem tarthat
igényt!

A sziil6 joga a befizetés ellenértékét képezd szamla kérése, megkapasa.

A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt az 6t évesnél id6sebb gyerek ovodai elldtdsa nem
szlineteltethetd.

Tajékoztatjuk a sziiléket, hogy az eldére nem latott hidnyzasok miatt el nem fogyasztott, de
kifizetett étel egészségiigyi okokbol nem vihet6 el.

A harom vagy tobb gyermekes, valamint a felemelt csaladi potlékra jogosult csaladok
gyermekei, illetve a gyermekvédelmi timogatasban részesiilé gyermekek ingyenes étkezésre
jogosultak.

Az igazolasokat januarban és szeptemberben kell leadni az 6vodatitkarnak.

A kedvezményt az igazolds megléte alapjan tudjuk biztositani.

Az 6vodaban a gyermekek napi haromszori étkezésben (tizorai, ebéd, uzsonna) részesiilnek.
A reggeli 8.00 és 9.00 6ra kozott csoportonként egyszerre, az ebéd 12.00-12.40 kozott, az
uzsonna 15.00-15.30 kozott, korosztalyonként, csoportonként valtozoan torténik.

(12 ]
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8. AZ EGESZSEGES ELETMODRA VONATKOZO
SZABALYOK

8.1. Egészségfejlesztés

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy az intézményben eltdltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, az
intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen a pedagoégusok az
intézményben végzett tevékenységet, a helyi pedagdgiai programot és szervezeti miikodést ugy
befolyasoljak, hogy az a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.
Az o6voda mindennapos mikddésében kiemelt figyelmet forditunk a teljes kort
egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

° azegészséges taplalkozas,
a mindennapos testnevelés, testmozgas,
°© a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezeto szerek fogyasztasanak megeldzése,
a bantalmazas és erdszakos viselkedés megeldzése,
a baleset-megel6zés és elsésegélynyuijtas,
a személyi higiéné.

o

Az egészséges ¢életmodra vonatkozo szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szaméara
kotelezd.

Az SZMSZ-ben meghataroztuk azokat a védod, 6vo eldirasokat, amelyeket a gyermekeknek az
intézményben valo tartdzkodas soran meg kell tartaniuk.

Az étkeztetést a HOD-Menza Zrt. biztositja.
8.2 A gyermekek egészségének, testi épségének megdrzését szolgalo szabalyok

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiiket egészségesen hozzak be az 6vodaba!

Az 6vodéaban gyogyszer nem adhato be a gyermekeknek.

Allandé, rendszeres, napkdzbeni gyodgyszeres kezelést igényld, de nem fertdz8 gyermek
gyogyszerének beaddsat az 6vodapedagodgusokkal egyeztetve tudjuk megoldani, amennyiben a
miivelet problémamentes (allergia, asztma, diabetes, epilepszia, szivbetegség).

Fokozott figyelmet forditunk a gyermekek védelmére, gondozott, biztonsadgot nyujtd dvodai
kornyezetére, testi, lelki egészségére.

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az 6vodapedagdgusok a gyermekeket életkoruknak
megfeleld balesetvédelmi oktatasban részesitik. A veszélyforrasokra minden esetben felhivjuk
a gyermekek figyelmét.

Az intézményben, valamint az intézményen kivill a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

Az ANTSZ rendelkezése szerint hazi készitésii, illetve szavatossagi id6 megjelolése nélkiili
cukrészsiitemény behozatala nem lehetséges.

A gyermekek rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben 6vodaorvos,
fogorvos és a védond biztositja.

Az SZMSZ-ben meghatarozott modon végzik a sziiréseket.
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Az 6vodaban barmely teriiletet érintd szakorvosi vizsgalathoz a sziild irasbeli engedélye
sziikséges.
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9. ZARO RENDELKEZESEK

9.1. Legitimacios zaradék

A hazirend személyi és idobeli hatalya

A Hédmezévasarhelyi Kertvarosi Katolikus Ovoda Hazirendjét a nevelétestiilet feliilvizsgalta
¢s modositotta: 2018.08.26-4n

Jelen Hazirend a Szent Gellért Katolikus Iskolai Féhatosag, mint az intézmény fenntartdjanak
a jovahagyasaval 1ép hatalyba és ezzel egyidejilleg a 2013.03.18-an kelt Hazirend hatalyat
vesziti.

Modositas a nevel6testiilet elfogadasaval és a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

A hazirend médositasat kezdeményezheti:
° afenntartd

a neveldtestiilet

az intézmény vezetdje

a szil6i kozosség

[e]
[e]

o

A hazirend betartasa az intézmény valamennyi gyermekének, dolgozdjanak, a gyermekek
sziileinek kotelezo.

A hazirend eldirasai azokra az dvodai és 6vodan kiviili programokra vonatkoznak, melyeket a
pedagogiai program alapjan az 6voda szervez, ¢s amelyeken ellatja a gyermekek feliigyeletét.

A sziilok, illetve a kiilsé személyek figyelmét fel kell hivni a benne foglaltak betartasara.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, tajékoztatni kell az intézmény vezetdjét, vagy az
ovodavezetot.

A hazirend nyilvanossaga

A hazirend nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara elérhetd, megtekinthetd. EQy-egy példanya a
kovetkezd helyeken talalhatdé meg:
° az intézmény fenntartdjanal
az intézmény vezetdjénél
az 6vodavezetdnél
az intézmény irattaraban
az intézmény konyvtaraban

[e]
[e]
[e]

o

Az intézmény hazirendjének egy példanyat az intézmény konyvtaraban helyezziik el, ahol azt
a sziil6k helyben olvasassal, a konyvtar nyitvatartési ideje alatt szabadon megtekinthetik.

A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintésre a sziilének atadjuk. Erdemi valtozas
esetén arrol a sziiloket tajékoztatjuk.

Hodmezovasarhely, 2018.09.01.

Patocsné Korosi Katalin
Ovodavezetd
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Ratifikacios zaradékok

Jegyzokonyv

A Szent — Gellért Katolikus Iskolai Fohatosag altal fenntartott és mukodtetett Kertvarosi
Katolikus Ovoda nevel6testiilete a Hazirend tartalmat megismerte, elfogadta, annak tartalmat
magara nézve kotelezOnek tartja.

Baranyainé Szlics Zsuzsanna ...
Czuczi Réka
Cselovszki Mihdlyné
Dr. Bénisné Szenti Judit
Dr. Zsoldosné Albert Erzsébet ...
Godacs Krisztina
Gulyasné Pintér Kitti e
Gyulafalviné Hegyi Monika ...
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Katona — Molnar Monika
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CKozma Karolina

|
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.Lestar Magdolna
.Nadasdiné Gila Andrea
.Szabd Ibolya

e e
A wWwWDN

. Takacsné Gera ZSuzsanna i

. Torokné Ronaszéki IIAiKO oo

e
o Ul

.Varga Ernéné

Hodmezdvasarhely, 2018.09.01.

Patocsné Ko6rosi Katalin
Ovodavezeto
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.
Jegyzokonyv

A Szent — Gellért Katolikus Iskolai Fohatosag altal fenntartott és mukddtetett Kertvarosi
Katolikus Ovoda Sziil6i K6zdssége a Hazirend tartalmat megismerte és az abban foglaltakkal
egyetért.

Hédmezdvasarhely, 2018.09.01.

Sziil6i Kozosség képviseldje
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